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	水天一碧株式会社（Suiten Ippeki Co.,Ltd） Portfolio
	はじまりは、ひとつではなく
	いくつもの問いが重なり合うところからでした。
	違いは、越えるものなのか。なくすものなのか。
	理解するものなのか。受け入れるものなのか。
	あるいは、そもそも何かを“する”対象なのだろうか。
	日常のなかには、目には見えないけれど
	確かに存在しているいくつもの線があります。
	立場や肩書き、年齢、経験。
	性別や国籍、育ってきた環境。
	それらはときに
	人と人のあいだに静かな境界をつくります。
	けれど、ふとした瞬間に
	その線がやわらかく滲んでいくことがあります。
	一緒にボールを蹴ったとき。
	同じテーブルを囲んで食事をしたとき。
	同じ景色を見て、同じように息をのんだとき。
	肩書きや役割ではなく
	ただ「ここにいる人」として向き合えたとき。
	わたしがつくりたいのは、そんな時間です。
	方法は問いません。
	対話でも、表現でも、場づくりでもいい。
	違いが、あるがままに風景になること。
	海と空が、それぞれの深さを抱えながら
	遠くでひとつの美しい碧い情景をつくる
	水天一碧のように。
	同じになるのではなく、違いを失うのでもなく
	ただ、共に在るという在り方。
	その瞬間を、この世界に少しずつ紡いでいきたいと
	私は願っています。
	違いが、あるがままに風景になること。
	海と空が、それぞれの深さを抱えながら遠くでひとつの美しい碧い情景をつくる水天一碧のように。
	同じになるのではなく、違いを失うのでもなく
	ただ、共に在るという在り方。
	「水(海)と天(空)が溶け合い、ひとつの碧色に見える美しい情景」という意味を持ちます。
	人と人、人と社会の間にある"見えない線引き"を滲ませ多様な個が輝きながら、響き合う世界を生み出していく。
	そんな思いが込められています。

	Our Message
	対話を通じて、参加者一人ひとりが
	自分の価値観や思い込みと向き合い、人との違いに気づいていく。
	知識より、気づき。
	それが組織の関わり方を、
	内側から変えていきます。
	藍染は、目で見るだけじゃない。
	触れる感触、染料の香り、仲間の声。気づけば、五感を超えたものに出会っている。誰かと比べる必要も、正解もない。その感覚を、
	体感する時間です。
	トランスジェンダー男性として、
	元アスリートとして、また様々な狭間で生きてきた私の人生全ての経験を、NGなしで、丸ごと生かします。
	オリジナル企画を、
	一緒に生み出していきましょう。

	Uniqueness   弊社の独自性
	従来のDEI研修
	水天一碧のサービス
	LGBTQ+等マイノリティの 基礎知識と対応策を学ぶ
	自分自身の在り方を見つめ直し、 自分と他者の関係性を育む
	他者との違いに限らず、 自分の中にも存在している多様性
	多様性に関する知識を身につけ、 　対話を通して自分自身や他者について知ること
	多様性を自分の中にもあるものとして捉え、 行動変容のきっかけが生まれる



	CASE01-1.  野村不動産ホールディングス様
	座学・対話型研修
	LGBTQ+について社内で議論を重ねていたけれど、 実際に当事者と会ったことがある人は誰もいなかったそうです。  そこから、アドバイザー、執筆、ブース監修、研修、登壇へと 関わりが広がっていった。一つの関わりが次を生み、 気づけば複数の形でご一緒しています。
	約2年のお付き合いの中で、担当者から言われたことがあります。  「いつの間にか、当事者だということを忘れていました。  言葉選びで気を使っていたことが、ナチュラルな関わりに変わっていた。」
	それが、組織の中に変化が根づくということだと思っています。  私との出会い方は、社内でも人によって違います。  それぞれが違う私を知っていて、いろんな形でご一緒できる。  それがこの関わりの面白さです。


	「当事者に会ったことある人？」の一言から、始まりました。

	CASE01-2.  野村不動産ホールディングス様
	その他
	研修・監修・アドバイザー・執筆・登壇など... と複数の形でご一緒させていただいております。 入口はどこでも構いません。 一つの関わりが次の関わりを生み、 気づけば組織の中に少しずつ変化が根づいていく。 それが、領域を横断して アプローチすることの面白さだと思っています。
	＜野村不動産ホールディングス様との取り組み＞
	監修  東京レインボーパレードに出展するブースの監修を担当。BLUE FRONT SHIBAURA TOWER Sの各施設と、 そこに集まる人それぞれが求めるものを、カラフルな紐で結びつけていく参加型のブース。 来場者が紐を張るたびに、虹が生まれていく。 企業の思いが誠実に届き、来場者の思いも受け取れる。そんな双方向の場づくりをご一緒しました。
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